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Alapito tagok az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi 1. térvény 12. § (1) bekezdése, valamint a
kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvényben foglalt kévetelmények szerint, a
2008. szeptember 24. napjan elfogadott alapszabdlyban meghatarozott célok elérésére keriilt

megalapitasra az Egyesiilet.

Egovesiilet adatai:

Az Egyesiilet neve:

Az Egyesiilet székhelye:
Nyilvantartasi szama:
Nyilvantartasba vétel idépontja:
Jogerdre emelkedett:
Adodszama:
Térsadalombiztositasi szdma:
KSH szama:

Szamlavezetd bank neve, cime:

Bankszamlaszama:

Az Egyesiilet mikddési tertiilete:

Az egyesiilet mikodésének idotartama:
Az egyesiilet képviselete:

Az Egyesiilet jogallasa:

Az Egyesilet kozhasznlsagi fokozata:

Az egyesilet elnoke:
Az egyesiilet alelndk:
Egyesiilet munkaszervezetének vezetoje:

Az egyesiilet célja:

Dél-Matra Kézhasznia Egyesiilet

3263 Domoszlo, Petofi Sandor ut 5.

2181.

2008. szeptember 25.

2008. oktober 15.

18592089-1-10

0178365513

18592089-9499-529-10

Gyongyos — Matra Takarékszovetkezet
Domoszloéi Kirendeltség

3263 Domoszlo, Deak tér 6.

62000174 — 11023816

Tevékenységét a  Magyar Koztarsasag
teriiletén végzi, az Alkotmany keretei kozott.
Az egyesiilet hatarozatlan idére alakul.

Az egyesiilet képviseletére az elnok jogosult.
Az elnok akadalyoztatiasa esetén az egyesiiletet
az alelnok képviseli.

onallo jogi személy

kozhaszna

Gyurko Béla
Vernyihel Livia
Bardosné Kocsis Anna Eva

Az egyesiilet tevékenységével hozzajarul azokhoz az eurdpai programokhoz, amelyek
hozzasegitik a videki térségeket meghatarozott fejlesztésekhez, a népességmegtartd képesség

javitasahoz.

A helyi kozosségek részvételén alapulo fejlesztések megvalositasahoz sziikséges keépességek,
ismeretek €s tapasztalatok megismertetése, hozzaférhetové tétele a helyi onkormanyzatok,

vallalkozasok valamint mas tarsadalmi szervezetek szamara.

A fenntarthato fejlodés

gondolatanak tarsadalmi tudatba t6rténd integraldsa.



Az Egyesiilet tevékenységével:

Hozzajarulas az innovativ vidéki kozosségek kialakulasahoz, egylittmiikodési

keépességek €s szervezettseg javitasahoz.

A vidékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése a fenntarthatd fejlodés

elosegitése.

A vidék gazdasiaga fellenditésének, a munkalehetdségek érdemi boviilésének, a

megélhetés biztonsaganak tdmogatéasa, a szovetkezés és Nijra szovetkezés eldsegitése.

Hozzajarulas a fejlesztési forrasok hozzajutasahoz, azok hatékony felhasznalasahoz.
A vidék értékeinek, targyi és szellemi kultirajanak megismertetése a helyi
kozosségekkel, a vidék vonzobba tételének eldsegitése.

Ismeretterjesztés, felvilagositas. A vidékfejlesztés és LEADER-modszertana hazai
€s unios tapasztalatainak megismertetése

A tapasztalat- ¢és informacidcsere biztositasa részben LEADER akcidcsoportok,
részben hazai és tovabbi unios tagorszagok kdzott.

Kiilonféle rendezvények, ismeretterjesztd programok, konferencidk, képzések
tapasztalatcserék, szakkorok, taborok szervezése.

Téajékoztatas az irott s elektronikus sajton keresztiil.

Kiadvanyok, konyvek, tanulmanyok, kutatasok készitése, terjesztése, elektronikus
informacios szolgaltatasok.

Szakemberek megnyerésével és bevonasaval tanacsadds nyujtdsa, mentori
tevekenyseg folytatasa.

A helyi kozdsségek részvételén alapuld fejlesztések megvaldsitasahoz sziikséges
képességek, ismeretek és tapasztalatok megismertetése, hozzaférhetoveé tétele a
helyi onkormanyzatok, vallalkozdsok, valamint mas tarsadalmi szervezetek
szamara.

A fenntarthato fejlodés gondolatanak tarsadalmi tudatba térténd integralasa.

Az egvesiilet — elsodleges — kozhasznu tevékenvysége:

Az egyesiilet az 1997. évi CLVI. tv.26.§ ¢) pontjaban meghatarozott kozhasznt tevékenységek
koziil az alabbi cél szerinti tevékenységet végzi:

1

nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenyseég,

kulturalis 6rokség megdvasa,

miemlékvédelem,

természetvédelem, allatvédelem,

kornyezetvédelem,

gyermek- €s ifjisagvédelem, gyermek- €s ifjusagi érdekképviselet,

hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése,

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuali

magyarsaggal kapcsolatos tevekenység,

munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak

elosegitése - ideértve a munkaerd-kolesonzést is - €s a kapesolodo szolgaltatasok,

euroatlanti integracio eldsegitése.

Az egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen kozhaszna
szolgaltatasaibol.



Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
A gazdalkodas eredménye nem feloszthatd, az alapszabalyban meghatarozott tevékenységre

kell forditani.

Az egyesiilet — masodlagos — vallalkozasi tevékenysége:

Az egyesiilet az alabbi vallalkozasi tevékenységet végezheti, csak kozhaszni céljainak
megvaldsitasa érdekében, és azokat nem veszélyeztetve:

18.11°08
18.12°08
18.13°08
18.20°08
49.39°08
52.11°08
52.21°08
52.25°08
52.41°08
52.44°08
52.48°08
52.63°08
58.11°08
58.13°08
58.14°08
58.19°08
58.29°08
59.14°08
59.20°08
62.03°08
63.11°08
70.22°08
72.19°08
72.20°08
74.90°08
74.30°08
82.30°08
85.59°08
94.12°08
94.99°08

Az egyesiilet tagjai:

Napilapnyomas
Nyomas (kivéve: napilap)
Nyomdai elokészitd tevékenység
Egyéb sokszorositas
M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
Elelmiszer jellegii vegyes kiskereskedelem
Z06ldség-gyumdlcs kiskereskedelem
Ital kiskereskedelem
Textil kiskereskedelem
Butor, haztartasi cikk kiskereskedelem
Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk kiskereskedelem
Egyéb, nem bolti kiskereskedelem
Konyvkiadas
Napilapkiadas
Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa
Egyéb kiadoi tevékenység
Egyéb szoftverkiadas
Filmvetités
Hangfelvétel készitése kiadasa
Szamitogép-lizemeltetes
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Forditas, tolméacsolas
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
M.n.s. egyéb oktatas
Szakmai érdekkeépviselet
M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

A Dél-Métra Kézhasznt Egyesiilet tagjainak szama 51.
A tagsag szektoronkénti megosztasa a kvetkezo:

Vallalkozok szama:
inilszervezetek szama:
Onkormanyzatok szama:

10
1%
24



Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdgok, amelyek az Egyesiilet célkitiizéseit
elfogadjak.

Az egyesiilet vagyona,

Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.000 eFt, azaz Egymillié forint, melyet a tagok koziil az
érintett  telepiilések Onkormanyzatai egyenld ardnyban bocsatottdk az Egyesiilet
rendelkezésére.

Az egyesiilet gazdilkodasa:

Az egyesiilet az alapszabalyban meghatarozott céljai elérése érdekében vagyonaval a
kozgylilés és az elndkség dontéseinek megfelelden, az éves koltségvetésében megallapitott
keretek figyelembe vételével gazdalkodik.

Az egyesiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a gazdalkodasa soran elért eredményt nem
osztja fel, azt jelen alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az egyesiilet bankszamlajarol torténd rendelkezéshez az elndk, az alelndk, és a munkaszervezet
vezetOje koziil kettd személy egyiittes alairasa sziikséges.

A koOzhaszni szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt, megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

A Dél-Matra Kozhasznti Egyesiilet a tevékenységét munkaszervezetén keresztiil latja el.
A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Munk4jat a munkaszervezet vezetdje iranyitja. A munkaszervezet
dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el.
Jelenleg 4 fovel miikodik:

1 f6 munkaszervezet vezetdje

2 {6 palyazati asszisztens

1 f6 szamviteli tigyintézo

A munkaszervezet az FVM IH iranymutatasai alapjan, az FVM IH altal kiadott munkaterv
alapjan, valamint az Alapszabalyban és SZMSZ-ben hataskorébe utalt feladatok ellatasat
végzi. Az IH alapjan kozremikoédik a HVS éves feliilvizsgalataban, valamint a HVS
elorehaladasanak évkozi és idoszaki értékelésében.

Szamviteli politika fobb vondsai:

Egyesiiletiink szamviteli és konyvvezetési kotelezettségének a szamviteli torvény (2000. évi
C. tv.) és az egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatsagairdl szoldé 224/2000. (XII. 19.) szami korményrendeletben eldirtak szerint tesz
eleget.

Az Egyesiilet vagyonanak valtozasat a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezetjik, éves
tevékenységérdl kozhasznu egyszeriisitett beszamolo Gtjan adunk szamot.

A mérlegben szerepld forgoeszkszoket beszerzési, ill. nyilvantartasi értékiikon értékeljiik.



A mérlegtételek alatdmasztasara december 31-i fordulonappal késziilt leltarral allapitjuk meg.
Az analitikus nyilvantartdsokat szamitdgépen, a fokonyvi konyvelést szamitogépen, kettds
fokonyvi program alkalmazasaval rogzitjik.

Szamviteli beszamolo

Mérlegadatok bemutatasa:

A 2008 évben az egyesiiletnek vallalkozasi tevékenységbdl szirmazé bevétele és e
tevékenységgel kapcsolatban felmeriilé kiadasa, raforditisa nem volt.

1. Befektetett eszkdzok:
Az Egyesiiletnek befektetett eszk6z beszerzése nem volt a 2008-as gazdasagi évben.
Azon targyi eszkozok utan - melyeket tevékenységéhez hasznal — bérleti szerzodés
alapjan bérleti dijat fizet és ezt koltségként egy Osszegben elszamolja. A bérelt
eszkdzOok amortizacidja a bérbeadonal keriil elszamolasra.

2. Forgdeszkozok:
A forgoeszkozokben 100 e Ft pénzeszkoz €s 1.800 e Ft kovetelés (1.-11. sz. elszamolas)

kertilt kimutatasra. A kdvetelés az MVH-val kotott egylittmiikdés alapjan kerilt
eloirasra, mely Osszeg a mérlegkészités idoszakaban befolyt (kiegyenlitve: 2009.03.02.,
2009.04.27.)

3. Sajat toke:

A sajat toke elemei:

Induld toke / Jegyzett toke: 1.000 e Ft

Targyévi eredmény: -363 e Ft
A targyévi eredmény mutatja, hogy jelenleg az egyesiilet a koltségek ellentételezésére
kapott tamogatasokbol miikodik.

4. Tartalék:
Az egyesiilet éves beszamoldjaban nem mutat ki olyan eredményt, melynek realizalasa
bizonytalan, ezért céltartalék képzésre nem keriilt sor.

5. Kotelezettsegek:
Rovidlejaratu kotelezettseégként mutatjuk ki:
- szallitokkal szembeni kotelezettség (rendezvény szervezeés cimen) 46 e Ft-t
(kiegyenlitve: 2009.01.08.)
- egy¢b rovidlejaratu kotelezettségeket (munkavallalok ~ 2008. december havi
munkabér- és a munkabért terheld adokat, jarulékokat)1.217 e Ft-t
(kiegyenlitve:2009.01.08.).

2008-as gazdasagi ¢vben az Egyesiilet a miikddéséhez (koltség-eldfinanszirozas céljabol)
hitelt nem igényelt.



Kozponti koltségvetési szervtol kapott timogatas:

Kapott tAmogatasok :

Kozponti koltségvetési szerviol:
Elkiilonitett allami pénzalaptol:

Helyi 6nkormanyzatoktol:

Kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattol:
141/2008 (10.30) FVM rendelet alapjan:

0eFt
OeFt
OeFt
0OeFt
1.800 e Ft

Koltségvetési tamogatas felhasznalasa:

E Ft
Tervezett koltségek 2.256
Tényleges koltségek 2.166
Igényelt tamogatas 2.156
Kiutalt tamogatas 1.800
Kiilonbozet -356

Koltségek koltség nemenkénti bontasban:

Koltség nemek:

2008. évi tervezet

2008. évi tényleges

koltségek kéltségek
(E Ft) (E Ft)
Munkaszervezet személyi jellegii koltségei: 1.742 1.859
Ebbol: Munkaszervezet vezetd személyi juttatisa 540 561
Szervezet tisztségviseldinek személyi juttatisa 0 0
Munkaszervezet egyéb dolgozoinak személyi juttatasa 736 778
Napi dijak 0
Koltségtéritések 100 126
Munkaadot terhel6 jarulékok 366 394
Felhalmozasi kiadasok 50 e Ft feletti eszkozok beszerzése: 0
Dologi kiaddsok: 514 307
Ebbél: Iroda fenntartasi koltsége (telefonkoltség, internet 220 103
koltség, postakioltség, kisértékii eszkdzbeszerzés, stb.)
Irodabérlet 114 117
Terembérlet 0
Tanulmanyi utak koltségei 0
Konferenciak részvételi dijai és szakmai folydiratok 0
koltségei
Tanulmanyok, rendezvények koltségei 50 87
Hitelkamatok: 0
Finanszirozasi kiadasok (hitel, koleson torlesztése): 0
Tartalékképzés: 0
KIADASOK OSSZESEN: 2.256 2.166

Kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok:

Vezetd tisztséeviseldk juttatasai:

Az Egyesiilet miikodéséért felelds tisztségviselok, vezetoségi tagok semmilyen juttatasban

nem részelsiltek.




Ko6zhasznu tevékenység dsszefoglalasa:

Az Egyesiilet 2008 évben az FVM IH altal kiadott munkaterv alapjan meghatarozott
feladatokat latta el.

Az Egyesiilet feladatainak ellatasa érdekében tigyfélszolgalati irodat mitkGdtet.

Az iroda 2008 évben nyitvatartasi idon beliil folyamatosan elérhet6 volt, heti egy alkalommal
meghosszabbitott nyitva tartassal allt az ligyfelek rendelkezésére.

Jelentés késziilt a LEADER Helyi Akcidcsoport benyujtott meghatalmazasokrol, az
elokészites alatt allo és a benyujtott kérelmekrol.

Megvalosult a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasaban kozremikodok felkészitésére,
képzésére, tovabbképzésére a tdmogatott intézkedések vonatkozasiban.

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia ¢és annak megvaldsitasdhoz kotodd tajékoztatdsi és
informacios tevékenyseg ellatasa érdekében forumokat szerveztiink.

Atadésra keriiltek a LEADER koz6sségi tablék a telepiilések részére.

A Karoly Robert Foiskola €s a Dél-Matra Kozhasznti Egyesiilet kozott egyiittmikddési
megallapodasa jott 1étre.

frott és elektronikus médian keresztiil tajékoztatast kapott a térség az akcibesoport
munkajarol, a LEADER palyéazatok beadasi hataridejének médosulasarol.

Sajat weboldalt miikodtettiink. A latogatok folyamatosan végigkOvethették az egyesiilet
munkdajat, a LEADER telepiilések programjait, az Ujonnan megjelend, vagy modosult
palyazati kiirasokat, jogszabalyokat, rendeleteket.

Az lgyfelekkel vald kapcsolattartast kiemelten kezeltik. A tamogatott intézkedésekhez
kapcsolodoan segitséget nyljtottunk a projekt-elokészitéstol kezdve a kérelem ligyfélkapus
rogzitéseig.

Szoros kapcsolatban alltunk a Helyi Vidékfejlesztési Irodaval. Egyiittmikodésiink sikerét
bizonyitotta a kozos fogaddorak megszervezése és megtartasa.

Az FVM VKSZI altal kildott képzésekre vonatkozo igényfelmérd kérddivek tovabbitasra
keriiltek a személyekhez, szervezetekhez, majd az eredmény Osszesitése, kiértékelése és
visszakiildése megtortént.

Elkészitésre keriilt a 2008 és 2008-2015 évekre a kdltségvetés.

A LEADER rendeletek el6készitéséhez megtettiik javaslatunkat.

Folyamatosan nyilvantartottuk és Osszesitettilk a benyujtott kérelmeket és az errdl késziilt
jelentést e-mailben tovabbitottuk az IH felé.

Elokészitd tevékenységgel felkésziiltink az FEurdpai Unio szamvevoszéki ellendrzés
lefolytatasara, amely a Dél-Matra Akcidcsoport (Dél-Matra 11ACS, Dél-Matra HACS) eddig
tevekenységére iranyul.

Gyurko Béla sk.
Deél-Matra Kézhasznu Egyesiilet
elndke

Domoszlo, 2009. majus 27.



